


3. Колледждегі инклюзивті білім 

беру ұйымының сапасын 

бақылау және бағалау. 

Есеп беру Жыл 

сайын 

2024-

2025 ж 

РО  

үйлестірушісі 

4. Модульдік оқыту жағдайында 

колледжде инклюзивті білім 

беруді жүзеге асыру үшін 

әдістемелік құралдар мен 

ұсынымдар әзірлеу. 

Әдістемелік 

құралдар, әдістемелік 

ұсынымдар 

2024-

2025 

ж.ж. 

ИПЖ 

5. ЕББ-мен білім алушылардың 

өзіндік жұмысы үшін жалпы 

білім беретін және арнайы 

пәндер бойынша электрондық 

ОӘК әзірлеу. 

 

 

 

ОӘК 2024-

2025 

ж.ж. 

ИПЖ 

6. Колледждің психологиялық-

медициналық-педагогикалық 

консилиумының жұмысын 

жандандыру: - ЕБҚ-мен білім 

алушыларды табысты оқытуда 

және толыққанды тәрбиелеуде 

ИПҚ күш-жігерін біріктіру; 

 - білім алушының, топтың 

жеке дамуына көмек көрсету 

бойынша шаралар әзірлеу. 

 

Хаттамалар  2024-

2025 

ж.ж. 

Директордың 

ОТЖ 

жөніндегі 

орынбасары, 

РО 

үйлестірушісі 

 

7.  Қазақстандық патриотизм мен 

азаматтық жауапкершілікті 

қалыптастыру, ЕБҚ бар білім 

алушылардың ғылыми - 

зерттеу және өлкетану 

дағдыларын қалыптастыру 

мақсатында колледждің оқу-

тәрбие процесіне "Туған елге 

тағзым" жобасын енгізу. 

Зерттеу жобалары 2024-

2025 

ж.ж. 

Директордың 

ОТЖ 

жөніндегі 

орынбасары, 

РО 

үйлестірушісі 

 

8. ЕБҚ бар білім алушыларды 

колледждің қоғамдық өміріне 

тарту үшін қолайлы жағдайлар 

Топ басшыларының 

есептері 

2024-

2025 

ж.ж. 

Директордың 

ОТЖ 

жөніндегі 



жасау жөніндегі жұмысты 

жандандыру: 

- колледждің мәдени өміріне 

ЕБҚ бар студенттердің қатысу 

деңгейін арттыру және бір 

мезгілде ЕБҚ бар білім 

алушылардың оқшаулану 

деңгейін азайту. 

орынбасары, 

РО 

үйлестірушісі 

 

9. Техникалық және кәсіптік 

білім беру ұйымдарында 

инклюзивті оқыту процесінің 

негізгі аспектілері мен 

шарттары тақырыбы бойынша 

"Қасіпқор" холдингі "КЕАҚ-

ның білім беру бағдарламалары 

бойынша инклюзивті білім 

беру бойынша колледждің 

педагог кадрларының 

біліктілігін арттырудың қысқа 

мерзімді курстарын өткізу 

Сертификат  2024-

2025 

ж.ж. 

Әдіскер   

10. Арнайы (түзету) мектептермен 

ынтымақтастық 

- интернаттар, облыстық және 

қалалық ПМПК: 

- оқыту мәселелері бойынша 

ЕБҚ 

 бар адамдарға 

консультациялық көмек 

көрсету; 

- инклюзивті білім беру 

саласында инновациялық 

технологияларды дамыту және 

енгізу бойынша бірлескен іс-

шаралар өткізу; 

- оқыту семинарларын, мастер-

кластар мен конференциялар 

өткізу. 

Есеп беру 2024-

2025 

ж.ж. 

ИПЖ 

11. ЕБҚ бар білім алушыларды 

оқыту және тұру үшін 

колледжде кедергісіз орта құру 

жөніндегі жұмысты 

жалғастыру: 

Білім басқармасына 

ақпарат 

2024-

2025 

ж.ж. 

Колледж 

әкімшілігі 



- тактильді ленталарды сатып 

алу және орнату; 

- 2 және 3 қабаттарға 

көтергіштер орнату. 

12. Жергілікті бюджет арқылы 

«Сәндік-қолданбалы өнер және 

халық кәсіпшілігі» мамандығы 

бойынша интерактивті модуль 

сатып алу 

Білім басқармасына 

ақпарат 

2024-

2025 

ж.ж. 

Колледж 

әкімшілігі 

13. ИПҚ-ін облыстық, 

республикалық тақырыптық 

семинарларға, 

конференцияларға қатысу 

жөнiндегi жұмысын 

жандандыру. 

Сертификаттар, 

мақалалар 

2024-

2025 

ж.ж. 

Әдіскер  

14. БАҚ-да және колледж 

сайтында ЕБҚ бар адамдарды 

жұмысшы мамандықтарға 

оқыту бойынша жұмыс 

нәтижелерін жариялау. 

Мақалалар  2024-

2025 

ж.ж. 

Әдіскер , 

басшылар 

15. ЕБҚ бар студенттерді оқыту 

және тәрбиелеу мәселелері 

бойынша ата-аналармен жұмыс 

жүргізу: 

- әңгімелесу (жеке және 

топтық), 

- консультациялар (жеке және 

топтық), 

- ата-аналар жиналысы 

(дәстүрлі емес нысанда 

"дөңгелек үстел, тренинг және 

т.б.), 

- педагогтардың, ата-

аналардың және білім 

алушылардың бірлескен 

қызметі. 

Хаттамалар  2024-

2025 

ж.ж. 

Топ 

жетекшілері 

16. Әлеуметтік әріптестермен 

жұмыс: 

- ЕБҚ бар білім алушыларды 

практика базаларымен 

қамтамасыз ету, 

Келісім шарт  2024-

2025 

ж.ж. 

Колледж 

әкімшілігі 



- ЕБҚ бар білім алушыларды 

жұмысқа орналастыру. 

17. ЕБҚ бар студенттермен жұмыс 

жөніндегі қызметкерлер 

штатын кеңейту. 

штат кестесі 2024-

2025 

ж.ж. 

Колледж 

әкімшілігі, ББ 

 

                                                              Колледж методисымен әзірленді 

                           Имаганбетова А.Ш. 

                                                              «  » тамыз 2024 ж 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

План 

мероприятий по развитию инклюзивного образования в ГККП 

«Строительно-технологический колледж, г.Кокшетау» 

при управлении образования Акмолинской области на 2024-2025 годы 

  

№ Мероприятия  Форма завершения Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители  

1. Изучение содержания Единой 

рамки мониторинга 

инклюзивного образования. 

Протоколы 

заседаний ПЦК 

Июнь  2025 

г. 

Руководители 

ПЦК 

2. Разработка адаптированных  

рабочих учебных планов и 

программ по специальности 

«Организация питания», 

«Декоративно прикладное 

искусство и народные 

промыслы» для обучения лиц 

с особыми  образовательными 

потребностями   в условиях 

модульного обучения. 

Рабочий учебный 

план, рабочая 

учебная 

программа 

2024-2025 

уч.г 

Зам.директора 

по УР, 

методист, 

руководители 

ПЦК, 

преподаватели 

спецдисциплин 

3. Мониторинг и оценка 

качества организации 

инклюзивного образования в 

колледже. 

отчет Ежегодно 

2024-2025 

г.г. 

Координатор 

РЦ 

4. Разработка методических 

пособий и рекомендаций для 

реализации инклюзивного 

образования  в колледже в 

условиях модульного 

обучения. 

Методические 

пособия, 

методические 

рекомендации 

2024-2025 

г.г. 

ИПР 

5. Разработка электронных УМК 

по общеобразовательным и 

специальным дисциплинам 

для самостоятельной работы 

обучающихся с ООП. 

УМК 2024-2025 

г.г. 

ИПР 

6. Активизировать работу 

психолого-медико-

педагогического консилиума 

Протоколы  2024-2025 

г.г. 

Заместитель 

директора по 

УВР, 



колледжа по: 

- объединению усилий ИПР в 

успешном обучении и 

полноценном воспитании 

обучающихся с ООП; 

- разработке  мер по оказанию 

помощи  в индивидуальном 

развитии обучающегося, 

группы. 

координатор 

РЦ 

7.  Внедрение  в учебно- 

воспитательный процесс 

колледжа проекта «Туған елге 

тағзым» с целью 

формирования казахстанского 

патриотизма и гражданской 

ответственности, 

формирования научно-

исследовательских и 

краеведческих навыков 

обучающихся с ООП. 

Исследовательские 

проекты 

2024-2025 

г.г. 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

координатор 

РЦ 

8. Активизировать работу по 

созданию благоприятных 

условий для вовлечения 

обучающихся с ООП в 

общественную жизнь 

колледжа: 

- повышение степени участия 

студентов с ООП  в 

культурной жизни колледжа и 

одновременное уменьшение 

уровня изолированности 

обучающихся с ООП. 

Отчеты 

руководителей 

групп 

2024-2025 

г.г. 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

координатор 

РЦ 

9. Проведение краткосрочных 

курсов повышении 

квалификации педагогических 

кадров колледжа по 

инклюзивному образованию  

по образовательным 

программам НАО «Холдинг  

«Касіпқор» по теме 

«Основные аспекты и условия 

процесса инклюзивного 

Сертификат  2024-2025 

г.г. 

Методист  



обучения в организациях 

технического и 

профессионального 

образования» 

10. Сотрудничество  с со 

специальными 

(коррекционными) школами  

- интернатами, областной и 

городской  ПМПК: 

- оказании консультативной 

помощи лицам с ООП по 

вопросам обучения; 

- проведение совместных 

мероприятий по развитию  и 

внедрению инновационных 

технологий в сфере  

инклюзивного образования; 

- проведение обучающих 

семинаров, мастер-классов и 

конференций. 

Отчет  2024-2025 

г.г. 

ИПР 

11. Продолжить работу по 

созданию в колледже  

безбарьерной среды для  

обучения и проживания 

обучающихся  с ООП: 

- приобретение и установка 

тактильных лент; 

- установка подъемников на 2 

и 3 этажи.  

Информация в УО 2024-2025 

г.г. 

Администрация 

колледжа 

12. Приобретение через местный  

бюджет интерактивного 

модуля по специальности 

«Декоративно-прикладное 

искусство и народные  

промыслы» 

Информация в УО 2024-2025 

г.г. 

Администрация 

колледжа 

13. Активизировать работу ИПР 

по участию в областных, 

республиканских 

тематических семинарах, 

конференциях. 

Сертификаты, 

статьи 

2024-2025 

г.г. 

Методист  

14. Освещение в СМИ и на сайте Статьи  2024-2025 Методист, 



колледжа результатов работы 

по обучению лиц с ООП 

рабочим профессиям. 

г.г. руководители 

15. Проведение работы с 

родителями по вопросам 

обучения и воспитания 

студентов   с ООП: 

- беседы (индивидуальные и 

групповые), 

- консультации 

(индивидуальные и 

групповые), 

- родительские  собрания (в 

нетрадиционной форме 

«круглый стол, тренинг и т.д.), 

- совместная деятельность 

педагогов, родителей и 

обучающихся. 

Протоколы  2024-2025 

г.г. 

Руководители 

групп 

16. Работа с социальными 

партнерами: 

- обеспечение обучающихся с 

ООП базами практик, 

- трудоустройство 

обучающихся с ООП. 

Договора  2024-2025 

г.г. 

Администрация 

колледжа 

17. Расширение штата 

сотрудников по работе со  

студентами с ООП. 

Штатное 

расписание  

2024-2025 

г.г. 

Администрация 

колледжа, УО 

 


