Аналитическая справка 
по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности государственного коммунального казенного предприятия «Строительно-технологический колледж, город Кокшетау» при управлении образования Акмолинской области».


г. Кокшетау                                                                                     30 июня 2024 года

В соответствии с Законом Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции», приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12 «Об утверждении Типовых правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков», в целях проведения внутреннего анализа коррупционных рисков принят приказ «О проведении внутреннего анализа коррупционных рисков» от 20 мая 2024 года № 61 о/д, для проведения анализа на предмет выявления коррупционных рисков в деятельности ГККП «Строительно-технологический колледж, город Кокшетау» при управлении образования Акмолинской области.
Период проведения анализа: с 1 по 30 июня 2024 года.
Анализируемый период: с 1 июня 2023 года по 1 июня 2024 года.
Приказом была утверждена рабочая группа в составе заместителя директора по учебно-воспитательной работе Сембаевой А.К., юриста-консультанта колледжа Кураганова М.Ш., инспектора отдела кадров Амаркановой Ж.Н., председателя Попечительского совета колледжа Михайленко Н.П.  
Руководство, координация и ответственность за проведение внутреннего анализа коррупционных рисков и результаты работы возложено на директора колледжа Бегайдарова Ерлана Бегайдаровича.
Имеется Устав ГККП «Строительно-технологический колледж, город Кокшетау» при управлении образования  Акмолинской области, утвержденный постановлением акимата Акмолинской области от 20 ноября 2019 года № А-11/562 (далее - Устав).
Приказом руководителя Управления образования Акмолинской области от 11.06. 2021 года за № 56-ж/қ руководителем ГККП «Строительно-технологический колледж, город Кокшетау» при управлении образования Акмолинской области  назначен  Бегайдаров Ерлан Бегайдарович.
	Миссия ГККП «Строительно-технологический колледж, город Кокшетау» при управлении образования Акмолинской области стать конкурентноспособным колледжем в сфере образовательных услуг Акмолинской области и Республики Казахстан. Предметом деятельности  ГККП «Строительно-технологический колледж, город Кокшетау» при управлении образования Акмолинской области является реализация образовательных программ технического и профессионального, послесреднего образования, направленные на подготовку квалифицированных кадров – рабочих и специалистов среднего звена. Согласно уставу колледж осуществляет 32 функции.
В ходе проведенного анализа коррупционных рисков в деятельности ГККП «Строительно-технологический колледж, город Кокшетау» при управлении образования Акмолинской области установлено следующее:

Направление «Нормативно-правовые акты».
В своей работе учебное заведение руководствуется действующими нормативными правовыми актами Республики Казахстан, затрагивающими деятельность ГККП, таких как Конституция РК, Закон РК «Об образовании», «О противодействии коррупции», «О статусе педагога», Гражданский кодекс, Трудовой кодекс, Административный процедурно-процессуальный кодекс и т.д, а также внутренними положениями и правилами Колледжа.
 Рабочей группой внутреннего анализа коррупционных рисков изучены вышеуказанные нормативные правовые акты, а также обобщенные рекомендации уполномоченного органов по результатам которого не выявлены коррупционные риски. 
Прием педагогов на работу в колледж проводится по результатам конкурса на занятие вакантной должности согласно Правилам назначения на должности6 освобождения от должностей первых руководителей  и педагогов государственных организаций образования, утвержденных Приказои Министра образования и науки  РК от 21.02.2012 г. №52.
В соответствии с указанными правилами одним из условий назначения на должность педагогов государственных организаций образования является наличие сертификата ОЗП или удостоверения о наличии  одной из квалификационных категорий, в связи с чем возникают определенные противоречия. Например, педагогу необходимо трудоустроиться  в середине учебного года  или в конце августа, но так как ОЗП открывается только два раза в год у педагогов нет возможности пройти тестирование. В связи с необходимостью педагогов, организация вынуждена принять без тестирования, что является коррупционным риском.
	 
         Направление «Управление персоналом». 
Штатная численность по состоянию на 01.06.2024 года составляет 118 единиц,  в том числе 4 сотрудницы находятся в декретном отпуске.
Структура штатной численности состоит из 5 отделов, штатной численностью предусмотрено: 1 директор колледжа, 5 заместителей директора колледжа, преподавательский состав, мастера производственного обучения, работники хозяйственной части. 
Конфликта интересов в ходе анализа не установлено.
Конкурсы на замещение вакантных должностей.
      Анализ сменяемости кадров показал, что за период с 1 июня 2023 года по 1 июня 2024 года был заключено 19 трудовых договоров, расторгнуто 15  трудовых договоров: 1 – в связи с выходом на пенсию, 14 – по инициативе сотрудников. Жалобы по кадровым вопросам за текущий период не поступали. Уволенных по отрицательным мотивам нет. Расторжение трудовых договоров производится в соответствии с действующим правом, нарушений норм трудового законодательства не выявлено. 
    За указанный период с 1 июня 2023 года по 1 июня 2024 года в колледже было наложено 4 дисциплинарного взыскания за ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей.
  Анализу также подлежали личные дела сотрудников на предмет отсутствия ограничений, предусмотренных Трудовым кодексом Республики Казахстан. Было установлено, что в личных делах сотрудников имеются справки об отсутствии судимости согласно информационно-справочных учетов Комитета по правовой статистики и специальных учетов при Генеральной прокуратуре Республики Казахстан.
 Нарушение принятых антикоррупционных ограничений и запретов, установленных для должностных лиц действующим законодательством в ходе внутреннего анализа не выявлено. 

Направление – Рассмотрение обращений физических и юридических лиц. 
За анализируемый период в ГККП «Строительно-технологический колледж, город Кокшетау» при управлении образования Акмолинской области  обращений физических и юридических лиц не поступало. Жалобы на действия (бездействия) должностных лиц Колледжа не поступали.

Направление – «Государственные услуги».
Согласно, реестру государственных услуг, утвержденному приказом исполняющего обязанности Министра цифрового развития инноваций и аэрокосмической промышленности РК от 31.01.2020 года № 39НҚ в ГККП «Строительно-технологический колледж, город Кокшетау» при управлении  образования Акмолинской области оказывается 8 государственных услуг:
1. Предоставление бесплатного питания отдельным категориям граждан, а также лицам, находящимся под опекой (попечительством) и патронатом, обучающимся и воспитанникам организаций технического и профессионального, послесреднего и высшего образования -  36;
2. Предоставление общежития обучающимся в организациях технического и профессионального, послесреднего образования - 240;
3. Выдача дубликатов документов о техническом и профессиональном, послесреднем образовании - 27;
4. Прием документов в организации технического и профессионального, послесреднего образования - 288;
5. Перевод и восстановление обучающихся по типам организаций образования - 22;
6. Выдача справки лицам, не завершившим техническое-профессиональное, послесреднее образование - 5;
7. Предоставление академических отпусков обучающимся в организациях технического и профессионального, послесреднего образования – 10;
8. Актуализация (корректировка) сведений о документах об образовании – 0
    За период с 1 июня 2023 года по 1 июня 2024 года оказано  628 услуг.	
 Информация о наиболее востребованных государственных услугах.
        Наиболее востребованными государственными услугами в колледже являются:
	«Прием документов в организации технического и профессионального, послесреднего образования» - 288 услуг за указанный период;
	 «Предоставление общежития обучающимся в организациях технического и профессионального образования» - 240 услуг за указанный период.
          Для комфортного получения электронных госуслуг в колледже на первом этаже функционирует уголок самообслуживания. Здесь сотрудники колледжа, студенты могут самостоятельно получать услуги, доступные на портале электронного правительства.

Направление «Коррупционные риски в образовательной деятельности»   
      Нагрузка преподавателей распределяется согласно образованию инженерно-педагогических работников с учетом курсов повышения квалификации. Учет посещений обучающихся, посещаемость в группах осуществляется мастерами и кураторами групп, контроль за заместителем директора по учебной работе.   Рабочей группой не выявлено несоблюдение установленных стандартов образования в части применения штрафных санкций за пропуски студентами учебных занятий. Согласно Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций технического и профессионального, послесреднего образования, преподавателями общеобразовательных, специальных дисциплин ежедневно согласно расписанию и графику учебного процесса ведется электронный журнал учета теоретического обучения и журнал учета производственного обучения. Формы журналов теоретического и производственного обучения соответствуют требованиям приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы». Несоответствие записей при заполнении журналов рабочим учебным программам не обнаружено. Оценки знаний обучающихся выставляются на основании Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в организациях технического и профессионального, послесреднего образования.  

Направление «Государственный контроль и надзор»
За проверяемый период в отношении Колледжа  проверок не проходило.

Направление «Государственные закупки» 
    С целью минимизации коррупционных рисков, а также повышения эффективности и прозрачности процесса госзакупок внедрены электронные государственные закупки, в которой автоматизированы все основные процедуры закупок и сокращены человеческие факторы, так же создан форматнологистический контроль, комплекс программных ограничений, устанавливаемый на веб-портале, направленный на обеспечение соблюдения пользователями вебпортала законодательства Республики Казахстан о государственных закупках. Процедуры проведения государственных закупок в Колледже осуществляются согласно Закона Республики Казахстан «О государственных закупках» и правил проведения ГЗ. При размещении утвержденного плана государственных закупок на вебпортале государственных закупок соблюдаются все сроки согласно ст. 5 п. 2 и ст. 43 Закона РК «О государственных закупках».
      В соответствии с Законом «О государственных закупках» за указанный период было проведено 292 из них :
способом запроса ценовых предложение – 189 закупки;
из одного источника по не состоявшимся закупкам 70 закупки;
из одного источника, путем прямого заключения договора - 30 закупки;
способом открытого конкурса     – 2 закупки;
электронный магазин – 1 закупок.
         Все договоры были заключены в установленные  законодательством сроки, исполнение  договоров строго контролируется согласно срокам, прописанных в заключенных договорах о государственных закупках. Оплата по исполненным договорам производится строго по условиям договора, т.е. по факту оказанных услуг/поставки товара не позднее 30 календарных дней.
    Нарушений при проведении государственных закупок не выявлено. В результате внутреннего анализа не выявлено фактов участия в проводимых государственных закупках потенциальных поставщиков близких родственников, супругов или свойственников руководителя государственного органа. Государственные закупки осуществляются по принципу эффективного и оптимального расходования денег, используемых для государственных закупок, гласности и прозрачности процесса государственных закупок.
        По итогам проведенного анализа коррупционных рисков в деятельности колледжа рекомендовано:
1. Направить письмо  в РГКП НЦТ (национальный центр тестирования) с  предложением изменить сроки сдачи ОЗП на постоянно, для трудоустраивающихся педагогов.
2. Колледжу продолжить работу по популяризации предоставления госуслуг через портал Электронного правительства, Государственную корпорацию «Правительство для граждан».
3.Обеспечить соблюдение работниками колледжа законодательства Республики Казахстан, путем ознакомления с внутренними актами, проведения мероприятий по информированию об антикоррупционном законодательстве, проводить разъясняющие семинары для работников и студентов.  
4. Результаты антикоррупционного мониторинга разместить на сайте колледжа. Осуществлять постоянный внутренний контроль и аудит за  деятельностью, относящейся к зонам повышенного коррупционного риска.
5. Продолжить разъяснительную работу с населением по предоставлению государственных услуг.
6. Повышать квалификацию специалистов, ответственных за оказание государственных услуг.
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